Tunisie

Vieillesse, invalidité, déces

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1960.

Loi envigueur: 1974.

Régime d’assurance sociale

(1 dollar desE.-U. = 0,98 dinar)

Champ d’application

Travailleurs salariés du secteur privé non agricole,
pécheurs, travailleurs agricoles, exploitants agricoles, tra-
vailleurs indépendants non agricoles, travailleurs
tunisiensal’ étranger non couverts par un régime de sécu-
rité sociale ni par un accord en lamatiére.

Exclus: Travailleurs domestiques.

Sources de financement

Assur & Secteur privénon agricole: 1,25% du salaire; tra-
vailleursagricoles: 1,75% du salaire agricole minimum ou
d’'un multiple de ce salaire ou 2,5% du salaire (selon la
Iégislation applicable); exploitants agricoles: 5,25%; tra-
vailleurs indépendants non agricoles. 5,25% des gains;
travailleurstunisiens al’ étranger: 5,25% des gains.

Employeur: Secteur privénon agricole: 2,5% dessalaires,
plus un prélévement de 4,25% de |a contribution payable
a la Caisse nationale de sécurité sociale au titre des
prestations a court terme; travailleurs agricoles: 3,5% du
salaire agricole minimum ou d'un multiple de ce salaire,
ou 5% du salaire (selon lalégislation applicable).

Gouvernement: Néant.

Salaire minimum dans I'industrie et le commerce
(SMIG): 0,649 dinars par heure, salaire minimum dans
I'agriculture (SMAG): 4,061 dinars par jour.

Conditions d’attribution

Pension devieillesse: 60 ans (ou 50 a 59 ans: avec réduc-
tion de 0,5% pour chague trimestre d’anticipation avant
60 ans pour les travailleurs avec 360 mois de cotisations
en cas deretraite volontaire; ou avec pension compléte si
en chdmage pour des raisons économiques depuis
6 mois, ou si usure prématurée del’organisme, ou si mére
ayant 3 enfants a charge avec 180 mois de cotisations).
120 mois de cotisations. Cessation de |I’emploi soumis a
I’assurance nécessaire.

Pension d'invalidité Perte permanente d’aumoins2/3 de
la capacité de gain. 60 mois de cotisations.

Pension de survivants: L’assuré était pensionné ou rem-
plissait les conditions d’ ouverture du droit a pension.

Allocation au déces. 50 jours d’emploi au cours des
2 derniers trimestres ou 80 jours d’emploi au cours des
4 dernierstrimestres.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Pension de vieillesse: 40% du salaire moyen au cours des
3 ou 5 derniéres années (période laplus favorable). Aug-
mentation de 0,5% pour chaque tranche de 3 mois de co-
tisations au-delade 120 mois. Pension maximum: 80% du
salaire, dans la limite de 6 fois le salaire minimum na-
tional. Pension minimum: 2/3 du salaire minimum na
tional.

Travailleurs avec 60 a 119 mois de cotisations: Pension
réduite proportionnellement; minimum: 50% du salaire
minimum national .

Indemnité de vieillesse: Somme forfaitaire due aux tra-
vailleurs si &gés de 60 ans et & moins 60 mois de cotisa-
tions, mais N’ ayant pas droit a pension.

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Pension d'invalidité 50% du salaire moyen au cours des
3 ou 5 derniéres années (période laplus favorable). Aug-
mentation de 0,5% pour chaque tranche de 3 mois de co-
tisationsau-delade 180 mois. Pension maximum: 80% du
salaire, dans la limite de 6 fois le salaire minimum na-
tional. Pension minimum: 2/3 du salaire minimum na
tional.

Supplément pour assistance constante: 20% de la pen-
sion.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension de veuve: 75% de la pension de I'assuré pour la
veuve sans enfant a charge. Egalement payée au veuf in-
valide. (70% s 1 enfant acharge; 50% si 2 enfantsou plus
acharge).

Pension d’or phélins; 30% de lapension de |'assuré due &
chaque orphelin de moins de 16 ans (21 ans si étudiant;
pasdelimite s invalide).
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Maximum des pensions de survivants. 100% de la pen-
sion del’assuré.

Allocation au décés: En cas de décés du chef de famille:
Somme forfaitaire égale a 12 fois le salaire mensuel
moyen (dans la limite de 6 fois le SMIG) des 3 ou
5 derniéres années (la plus avantageuse) plus 8,4% pour
chaque année de cotisations. Maximum: 18 mois de
salaire. Supplément pour enfant: 10% pour chagque en-
fant a charge. Le montant ainsi obtenu est réduit de 50%
en cas de décés d’'un pensionné et en plusrabattu de 40 a
10% selon que le déceés est intervenu entre I'age de 70 a
85 ans. En cas de déces de I'épouse a charge ou d'un en-
fant: Somme forfaitaire égale & 10-90 jours de prestation
de maladie de I'assuré.

Organisation administrative
Ministére des Affaires sociales: Surveillance générale.

Caissed'assurancevieillesse, invalidité et survivants; Ges-
tion du régime.

Maladie et maternité

Dates de la |égislation de base et types de
régimes
Premiéreloi en vigueur: 1960.

Régime d’assurance sociale (prestations en espéces et
prestations médicales)

Champ d’application

Travailleurs salariés du secteur privé non agricole, tra-
vailleurs agricoles, exploitants agricoles, travailleurs
indépendants non agricoles, travailleurs tunisiens a
I étranger non couverts par un régime de sécurité sociale
ni par un accord en lamatiére, étudiants et stagiaires.

Lestitulaires de pension et les personnes aleur charge (y
comprisles parents agés) sont également assurés pour les
prestations médicales.

Exclus: Travailleurs domestiques.

Sources de financement
Assuré Secteur privé non agricole: 5% du salaire; tra-
vailleurs agricoles: 0,3% du salaire agricole minimum ou
d’un multiple de ce salaire, ou 2,5% du salaire (selon la
Iégislation applicable); travailleurs indépendants non
agricoles: 5,4% des gains; exploitants agricoles: 1,2% du

revenuforfaitaire; travailleurstunisiensal’ étranger: 5,4%
desgains.

Employeur: Secteur privé: 15% des salaires; travailleurs
agricoles: 0,9%du salaire agricole minimum ou d’un mul-
tiple de ce salaire, ou 5% du salaire (selon lalégidation
applicable).

Gouvernement: Néant.

L es cotisations patronal es ci-dessus servent également au
financement des allocations familiales.

Conditions d’attribution

Prestations hospitaliéres. 50 jours d emploi soumis a
I'assurance au cours des 2 derniers trimestres civils, ou
80 joursau cours des 4 derniers trimestres.

L esmaladies delongue durée (plus de 180 jours) doivent
étre certifiées par lacommission médicale.

Prestations en espéeces de maternité: 80 jours d'emploi
soumis al’ assurance au cours des 4 derniers trimestres.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Prestations de maladie: 66 2/3% du salaire journalier
moyen (50% aprés 3 années).

Payables aprés un délai de carence de 5 jours (pas de
délai de carence pour I’hospitalisation, leslongues mala-
dies reconnues et |les accidents non professionnels).

Prestations de maternité: 66 2/3% du salaire. Dues pour
30 jours (renouvel ables de 15 jours).

Prestations médicales pour les travailleurs
assures

Prestations médicales: Soins médicaux fournis directe-
ment aux mal ades assurés par |es établissements de santé
et hépitaux de I'Etat, dans le cadre de contrats entre la
Caisse nationale de sécurité sociale et le Département de
laSanté. Soinsambulatoiresfournisdanslespolicliniques
delaCaisse. Inclus: Les soins médicaux, I hospitalisation,
lachirurgie, les soins de spécialistes, les services de labo-
ratoire et les médicaments.

Les bénéficiaires de pensions regoivent des soins médi-
caux gratuits dans les hopitaux de I'Etat et les poli-
cliniquesdelaCaisse.
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Prestations médicales pour les personnes a
charge

Prestations médicales pour personnes a charge: Les
mémes que pour les assurés.

Organisation administrative
Ministére des Affaires sociales: Surveillance générale.
Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion du régime
par I'intermédiaire de ses bureaux régionauix.

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1921.

Loi envigueur: 1957.

Régime obligatoire auprésd’ assurances privées

Champ d’application
Tous les travailleurs salariés, y compris les travailleurs
domestiques.

Les travailleurs indépendants peuvent s'assurer volon-
tairement.

Sources de financement
Assur é& Néant.
Employeur: Prime d'assurance de 1 a 9% des salaires
selon lesrisgues.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Prestations pour accidents du travail: Pas de période
minimum de stage.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Prestations d'incapacité temporaire: 50% du salaire
durant les 6 premiéres semaines; 66 2/3% par la suite.
Payables aprés un délai de carence de 3 jours jusqu'a
guérison ou constatation de I'incapacité permanente.

Prestations d’incapacité permanente et
prestations médicales pour les travailleurs
assures

Pension d'incapacité permanente: Salaire moyen multi-
plié par 50% du degré d'incapacité pour le pourcentage
d’invalidité compris entre 5% et 50%, et par 150% pour
le pourcentage supérieur a50%. Sommeforfatairesi I'in-
capacité se situe entre 5% et 15%.

Supplément pour assistance constante: 25% du salaire
moyen; minimum: 120 dinars par an.

Prestations médicales. Soins médicaux et chirurgicaux
nécessaires, hospitalisation, médicaments, et appareilsde
prothése jusgu’a un colt maximum précise.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge
Pension deveuve: 25% du salaire de I’assuré. Egalement
payée au veuf.

Pension d’orphelins; 15 a 45% du salaire pour 1 a4 or-
phelins ou plus &gés de moins de 16 ans; 20 a60% pour 1
a3 orphelins ou plus de pére et mére.

Autres survivants ayants droit (en |'absence des
catégoriesci-dessus): Petits-enfants, parents, grands-par-
entsacharge.

Maximum des pensions de survivants: 70% du salaire de
I’ assuré.

Allocation funéraire: 50 dinars.

Organisation administrative
Ministére des Affaires sociales: Surveillance générale.

L es employeurs doivent se couvrir de leur responsabilité
aupres de compagnies d'assurance priveées.

Chdémage

Dates de la |égislation de base et types de
régimes
Premiéreloi en vigueur: 1982.

Régimed’ assistance-chdbmage

Champ d’application

Tous les travailleurs salariés non agricoles affiliés a la
Caisse nationale de sécurité sociale.
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Sources de financement
Assuré Néant.

Employeur: Néant.

Gouvernement: Codlt total.

Conditions d’attribution

Allocations de chémage: 12 trimestres de cotisation ala
Caisse nationale de sécurité sociale. Etre inscrit au bu-
reau de placement. Capable de travailler. Chdmage di a
licenciement involontaire. Le travailleur doit avoir des
personnes a charge et se trouver sans autres sources de
revenus.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Allocation dechdmage: Salaireaconcurrencede 1 foisle
SMIG.

Payable pendant 3 mois.

Organisation administrative

Ministere des Affaires sociales: Surveillance générale.

Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion des presta-
tions.

Prestations familiales

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1944.
Loisen vigueur: 1960 et 1980 (suppléments familiaux).

Régimeliéal’emploi

Champ d’application

Travailleurs salariés du secteur privé non agricole,
pécheurs de diverses catégories, travailleurs agricoles oc-

cupés dans des coopératives ou chez des expl oitants agri-
coles employant 30 salariés ou plus, éudiants agés de
moins de 28 ans et stagiaires sans limite d'age.

Exclus: Travailleurs domestiques.

Sources de financement
Assuré Néant.
Employeur: Voir cotisations pour |’ assurance maladie.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Allocations familiales: Enfant &gé de moins de 14 ans
(18 anssi apprenti; 20 anssi étudiant, ou fille remplagant
lameére pour élever lesfréreset soeurs; pasdelimitesi in-
valide)

Suppléments familiaux s I'épouse ne travaille pas: Les
enfants doivent avoir droit aux allocationsfamiliales.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Allocationsfamiliales: 18% du salaire de I’assuré pour le
premier enfant, 16% pour le deuxiéme, 14% pour le
troisiéme. Plafond des salaires pour le calcul des presta-
tions: 122 dinars par trimestre.

Suppléments familiaux s I'épouse ne travaille pas: 9 375
dinars par trimestre pour 1 enfant, 18 750 dinars pour
2 enfants, 23 475 dinars pour 3 enfants.

Quelques services sociaux et sanitaires sont également
fournis aux meéres et aux enfants.

Organisation administrative
Ministére des Affaires sociales: Surveillance générale.

Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion du régime
par I'intermédiaire de ses bureaux régionauix.
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